anticorruzione adottate in base al PNA 2013 e alle |

Le societi ¢ gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché
inee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paragrafo 6).

SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 15/01/2016 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE
La presente scheda ¢ compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente allattuazione del PTPC

2015 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione,

gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure

afferiscono i processi mappati

D Doty Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta Ulteriori Informazioni
selezionate) (Max 2000 caratreri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
ZA sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC
" Si (indicare le principali eriticita riscontrate e le relative iniziative . o
241 ) X Raccolta dati, compilazione schede
adottate)
. No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2015
555 No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2015
) Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
mancato svolgimento
- Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi (pil risposte sono possibili)
2.B.1 zione e progressione del personale
B2 amento di lavor, servizi ¢ foriture
i Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
cffetto economico diretto ed immediaro per il destinatario
oy Provvedimenti ampliativi dL‘]l:l sfera giuridica dei dcstinallari con
efferto ceonomico diretto ed immediato per il destinatario
285 | Aree di rschio ulteriori (elencare quali)
286 |Non si sono verificati eventi corruttivi x
5 Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2015
erano state previste misure per il loro contrasto
261 |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2€.2  |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se ¢ stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
210 [monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno
2D.1 [Si (indicare le modalita di integrazione) X A campione
2D.2 |No (indicare la motivazione)
ZE Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2E1 Si
212 |Na non sono stati mappati i processi_(indicare le motivazioni)
213 {No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni) x
Aigiy Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui 9 Lavori Pubblici, Servizi Sociali, Affari Generali, Servizi Finanziari,

Polizia Locale




Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio
(Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello,
indicare le modifiche da apportare):

MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)

Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
quelle obbligatorie (generali)

Si

No, anche se era previsto dal PI'PC con riferimento all’anno 2015

No, non era previsto dal PI'PC con riferimento allanno 2015

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
di esse rientrano le seguenti misure (pill risposte possibili):

3B

Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della societa civile dguardo a eventali fatti corruttivi che coinvolgono
tdipendenti nonché 1 soggetti che intrattengono rapporti con
Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
oggetto)

Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)

B3

Attivied di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate ¢/o
controllate con riferimento all’ adozione ¢ attuazione del PTPC o di
adeguamento del modello di cui all’ast. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
Pamministrazione detiene partecipazioni in enti ¢ societd o esereita

controlli nei confront di enti e societd)

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate
pit efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):

TRASPARENZA

Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”

Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi
informatizzati di da)

Come da disposizioni

No, anche se la misura era prevista dal PITT con riferimento allanno
2015

No, la misura non era prevista dal PTTI con riferimento all’anno 2015

+.B

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico

481

Si (riportare il numero di richieste pervenute ¢ il numero di richieste
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)

4.8.2

No

Indicare se sono stati svoli monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati;

Si (indicare la periodicith dei me mitoraggi e specificare se essi hanno

riguardato I totalith oppure un campione di obblighi)

A campione




No, anche se era previsto dal PTTI con riferimento all'anno 2015

No, non era previsto dal PUTT con riferimento all’anno 2015

4D

Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
Padempimento:

Mancanza di personale

™

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione

Si

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2015

No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento all’anno 2015

Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:

Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (pit risposte possibili)

SNA

Universita

Altro soggetto pubblico (specificare quali)

Soggetto privato (specificare quali)

Soluzione Stl

F'ormazione in house

Altro (specificare quali)

Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti:

Discreta

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui &
composta Pamministrazione:

6.1

Numero dirigenti o equiparati

6.0.2

Numero non dirigenti o equiparati

6.3

Indicare se, nell'anno 2015, & stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio :

6.5.1

Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
dei dirigenti ¢ dei funzionari)

2 funzionari

6.15.2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2015

6.3

No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento all’anno 2015

Indicare se I'ente, nel corso del 2015, & stato interessato da un
3 3

processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni

precedenti e concluso o in corso nel 2015)

Si

No

INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI

D.LGS. 39/2013




Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:

Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni

accertate)

No, anche se la misura era prevista dal PI'PC con riferimento all’anno
2015

No, la misura non era prevista dal P1PC con riferimento all'anno 2015

Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
delle situazioni di inconferibilitd per incarichi dirigenziali:

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incompatibilita:

Si (indicare quali ¢ il numero di violazioni accertate)

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2015

No, Ia misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2015

8B

Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
situazioni di incompatibilitd per particolari posizioni
dirigenziali:

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI

92.A

Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:

9.1

Si

QA2

No, anche se la misura era prevista dal PIPC con riferimento all’anno

2015

QA3

No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento all'anno 2015

9.3

Se non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
ragioni della mancata adozione

9.0

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:

9.0

Si {indicare le segnalazioni pervenute ¢ il numero di violazioni
accertate)

9.C2

No

1

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

1A

Indicare se & stata attivata una procedura per la raccolta di
segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dellPamministrazione:

1.1

Si

10.A2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2015

10.A.3

Nao, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2015




